«Кладовая педагогического мастерства»

(Описание системы воспитательной работы в классе

классного руководителя 1-5 класса МБОУ СОШ №76 

Боровских Натальи Викторовны).

 «Единство всех и уникальность каждого».
Отдельный человек слаб, как покинутый Робинзон; 
лишь в сообществе с другими он может сделать многое. 

Шопенгауэр А.
Личность, сливаясь с коллективом, не теряет себя.
 Напротив, она достигает в коллективе 
высшей ступени сознания и совершенствования. 

Барбюс А.
Полувековая история школы № 76  имеет богатый опыт воспитательной деятельности её педагогов. Каким бы не был социальный заказ, какими бы не были государственные программы, основным воспитательным стержнем оставался принцип, сформулированный одним из её директоров Алексеевой М.А., - «принцип доброты и ответственности».
Я работаю в школе с 2000 года. Почти все это время была классным руководителем и в среднем звене и в начальной школе. За эти годы работы я пришла к выводу, что, в первую очередь, задача классного руководителя – сформировать коллектив. Но говорить о коллективе, не беря во внимание отдельно взятую личность нельзя, поэтому девизом своей работы, как классного руководителя, считаю: «Единство всех и уникальность каждого».          В 2012 году я выпустила своих первых малышей из начальной школы, но осталась их классным руководителем в 5 классе. Я с огромным удовольствием учила их всему тому, что знала сама. Но и они многому меня научили. Именно благодаря этим детям появилась эта программа воспитательной работы. Программа по формированию коллектива и каждой личность в отдельности. Сразу возникла необходимость организации работы по нескольким направлениям.  Передо мной встала проблема поиска  наиболее эффективных форм и методов  для развития личности ребенка на каждом возрастном этапе обучения. Следующим этапом моей деятельности было составление плана-программы воспитательной работы с данным детским коллективом. Основная задача планирования – так организовать жизнь детского коллектива в свободное от уроков время, чтобы учащиеся добровольно, с большим желанием участвовали в разнообразных делах класса и школы, учились быть самостоятельными, умели бы оценивать свои возможности и постоянно стремились к познанию самих себя.

  Таким образом, главной целью работы классного руководителя считаю:

· формирование у детей навыков толерантных отношений в коллективе, быть социально-адаптированным; воспитание патриотических качеств личности в соответствии с моделью “Гражданина - патриота России”
Основные направления работы с детским коллективом: (Приложение № 1)
· “Я, моя семья, мои друзья”;

· “Я и мой край родной”;

· “Я и мой интеллект”;

· “Я и мое здоровье”.

Самое высокое творчество – это раскрытие и реализация каждым учеником своих потенциальных возможностей. Поэтому моя педагогическая позиция заключается в принятии ребенка как личности, признании его индивидуального своеобразия, его право проявлять себя.
Воспитательные технологии. Опыт применения инновационных методов в педагогической работе.
Осуществляя воспитательный процесс с учащимися, я использую целый комплекс педагогических технологий (технология педагогического разрешения конфликта, технология взаимодействия и педагогической поддержки родителей, игровые технологии, личностно-ориентированные технологии, технология ситуационного классного часа, технология интеллект-карт и др.), отдавая предпочтение технологии создания ситуации успеха. В каждом проводимом деле я пытаюсь обеспечивать возможность для проявления учащимися своих способностей и творческих устремлений, создаю для своих воспитанников ситуацию успеха.
Механизм реализации воспитательных задач для детей моего класса

· Беседы, классные часы, в том числе ситуационные
· Интеллект-карты
· Ролевые игры, коллективные творческие дела (КТД)
· Семейные и классные праздники, общественные поручения
· Проведение традиционных славянских праздников

· Разучивание русских народных игр

· Конкурсы, фестивали
· Экскурсии, походы
· Участие в секциях, кружках, студиях дополнительного образования.

     Я формирую воспитывающую среду через коллективную творческую деятельность, использую технологию интеллект-карт. ( Приложение № 2 ) Интеллект карта – это инструмент, позволяющий эффективно структурировать информацию; мыслить, используя весь свой творческий и интеллектуальный потенциал. Интеллект-карта характеризуется тремя основными свойствами: наглядность, привлекательность, запоминаемость. Неоднократное составление интеллект-карт способствует систематизации знаний учащихся, приобретению учащимися учебно-исследовательских и проектировочных умений, повышению уровня качества знаний; проявлению познавательной активности и интереса к учению. В результате систематической работы по созданию интеллект-карт учащиеся вырабатывают свой собственный стиль их построения, что придает образовательному процессу творческий характер, способствует развитию личности ребенка его индивидуальности и самобытности. Личность, развивающая в себе способность создавать образы, одновременно развивает свою способность к мышлению, восприятию мира, свою память, творческий потенциал и укрепляет веру в собственные силы. Стараюсь создать общность класса, через организацию успешной жизнедеятельности учащихся, усиление познавательной деятельности, преобразование интеллектуальной активности в личностную культуру. Организация различных видов деятельности учащихся (познавательной, трудовой, творческой, спортивной) позволяет мне провести выявление и коррекцию их индивидуальных ценностных ориентиров. Одним из методов коррекции является совместное конструирование перспективного плана развития ученика, определяются сроки, и оговаривается желаемый результат.
 Формирование активной жизненной позиции идет через участие моих учеников в акциях школьного волонтёрского отряда «Факел», таких как «Кормушка», «100 шагов здоровья». «10 000 добрых дел» и других. В своей работе я стараюсь стимулировать общественную активность своих учеников.
Ключевой единицей воспитательного процесса для меня является не просто классный час, а в первую очередь - ситуационный классный час. (Приложение № 3) Жизнь любого человека в целом состоит из ситуаций, т.е. из таких событий, явлений, факторов, которые оказывают влияние на его поведение и в которых проявляются характер, привычки, культура поведения. Предлагаемая методика позволяет анализировать собственное поведение в ситуациях «после событий», чтобы учиться на собственном опыте или разрабатывать стратегию поведения на будущее. При этом акцент делается на активном и заинтересованном участии каждого ребенка, актуализации его жизненного опыта, проявлении и развитии его индивидуальности. Проводя такой ситуационный классный час, я забочусь о создании для детей ситуаций выбора и успеха, стараюсь включать игровые моменты. Преобладающими формами общения являются диалоговые и субъект-субъектные.

Результаты воспитательной работы.
Невозможно достичь хороших результатов в воспитательной работе  с классом без диагностики детского коллектива и отдельного ребёнка, поэтому в своей работе я много внимания уделяю именно педагогической диагностике. Технологии и результаты моей педагогической диагностики представлены в приложении № 4.

Как правило, итогом воспитательной работы классного руководителя и родителей становится дружный, сплоченный коллектив, способный самостоятельно решать важные жизненные вопросы. С 2008 по 2012 гг я являлась классным руководителем класса, где дети, их родители и  классный руководитель стали одной большой семьёй единомышленников: учились – вместе, работали – вместе, отдыхали – вместе. За эти годы класс стал сплочённым, организованным, трудолюбивым, инициативным и ответственным коллективом, строящим свою работу на принципах само- и  соуправления. Все учащиеся получали дополнительное образование на факультативах, в кружках и секциях. Ребята принимали активное участие в жизни класса и школы, сейчас, учась в 5-м классе, мои воспитанники стали победителями школьного соревнования «Звёздный класс». Высокий уровень сплоченности детей моего класса, по данным административного мониторинга уровня сплочённости классного коллектива, стал результатом эффективно  выстроенной системы классных дел, дифференцированного подхода учителя к каждому ребенку. 
Успешная адаптация младших школьников к обучению, комфортные условия общения в классе, создаваемая ситуация успеха на уроке способствовали росту познавательной активности детей. Так, на районном конкурсе «Юные интеллектуалы Урала» мой ученик Шур Игорь занял 4 место в районе, а Боровских Анастасия заняла 5 место. 100% учащихся освоили ГОС начальной школы, 75% показали высокий уровень освоения ГОС. 
Мои ученики постоянные участники международных игровых конкурсов «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Человек и природа», «Золотое Руно», «Спасатели». Трахунова А., Носов Д., Синицына А., Колосов А., Тулынкин Д. – победители школьных туров разных лет. Тулынкин Д., Трахунова А. – победители регионального уровня конкурс «Спасатели-2011» (100 баллов), Носов Данила – Iместо в регионе и в России в конкурсе «Золотое Руно» 2011 год. 
Носов Данила – лауреат Всероссийского детско-юношеского литературно-художественного конкурса творческих работ «Я помню! Я горжусь!» 2011 год.

Городской фестиваль «Мы – за здоровый город». Районный творческий конкурс «Моё здоровье в моих руках» - Третьякова Е. номинация «Лучшая фотография» (2011год). Конкурс кроссвордов «Здоровым быть здорово!» Носов Д. II место в городе (2011 год).

Фестиваль профессий «Всё в твоих руках»: Носов Д. – номинация «Эмоциональность и яркость» в районном конкурсе рисунков «Моя будущая профессия» (2010 год), II место в районном конкурсе слайд и  видеофильмов «Профессиональная династия моей семьи» (2012 год).

Участники конкурса детского творчества «Мы в ответе за тех, кого приручили» номинация «О чем мечтают пёс и кот» - Тарасов О., Крутикова Ю., Рублевская В.

Синицына А., Апойченко М. награждены дипломом Екатеринбургского Государственного цирка за участие в конкурсе «Я люблю цирк!» (2009 год).

Высокий уровень сплоченности класса помогает детям выигрывать командные соревнования различного уровня в учёбе, творчестве, спорте. А развитие личностных качеств позволяет моим ученикам полнее проявить себя в различных сферах жизни. 
Сборная команда моего класса – победители (I место) районных соревнований «Весёлые старты», IVместо – в городских (2011 год).Iместо в военно-спортивной игре «Зарничка» (2011, 2012 год).I место в соревнованиях по футболу «Футбольная страна – 2012» (категория мальчики и категория девочки).I место в турнире по пионерболу (2012 год).

Третьякова Е. занимается парашютным спортом (Федерация парашютного спорта г. Тюмень). Совершила 4 прыжка с парашютом в тандеме.  Синицына А. (1 взрослый разряд), Горячих Р. (1 юношеский разряд), Колосов А. (1 взрослый разряд) занимаются плаванием. Синицына А. II место в городских соревнованиях по плаванию (50 метров). Горячих Р. III место  в городских соревнованиях (25 и 50 метров). Раменский С. Занимается в детской спортивной школе олимпийского резерва по фехтованию. Участник городских соревнований (2012 год). Белозерцев А., Тарасов О., Носов Д., Крутикова Ю. имеют 3 юношеский разряд по легкой атлетике. Носов д. – III место в городских соревнованиях побегу в первенстве СДЮШОР «Росток» и СК «Луч», I место в соревнованиях ДЮСШ «Росток» по троеборью. Белозерцев А. – III место в соревнованиях по бегу (200 метров). Носов Д. имеет синий пояс по карате. 
Хочется надеяться, что начальная школа, мои усилия дали детям хороший старт в жизни. Наш девиз «Единство всех и уникальность каждого» ребята реализуют в своей деятельности на благо страны.
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Приложение №1. 

Направление “Я, моя семья, мои друзья”
Цель деятельности классного руководителя:
· Воспитывать у детей ценить своих родных и близких, дорожить дружбой.

· Организация и совместное проведение досуга детей.

· Создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе “ учитель-ученик-родитель”.

	1 класс
	2класс
	3класс
	4класс

	Беседы

	“Моя любимая мамочка”;

“Мамины руки не знают скуки”;

“Почему меня так назвали”;

“Мои бабушка и дедушка”;


	“Как образовалась моя семья”;

“Как росли мои бабушка и дедушка”;

“Что означает моя фамилия”;

Ролевая игра “Ежели вы вежливы”;

“Почему я непослушен”

Работа с пособием «Все цвета, кроме черного»
	“Что умеют бабушкины руки”;

“Старость – это всегда слабость”;

“У кого будет мое отчество”

Работа с пособием «Все цвета, кроме черного»
	“Что такое честь фамилии”;

“Я –будущая надежда семьи”;

“Семейное древо”;

“Кто были мои предки”

Работа с пособием «Все цвета, кроме черного»

	Конкурсы

	“Данила-мастер” (работа с природным материалом)

Конкурс рисунков “Моя семья”
	“Маленькая хозяюшка”;

“Рыцарский турнир”;

Конкурс рисунков и творческих работ “Семья и школа”
	Конкурс рисунков и творческих работ “Профессии наших родителей”;

Конкурс чтецов на заданную тему

Конкурс «Маленькая мисс»
	Конкурс «Маленькая мисс»

“А и сильные и могучие богатыри на славной Руси”;

Инсценирование народных сказок

	Праздники

	“Давайте познакомимся”;

Праздник мам;

“Масленица”;

Праздник ко Дню защитника Отечества
	“Род, родные, Родина”;

“При солнышке тепло, при матери добро”;

“Масленица”;

Семейный праздник “Веселые старты”
	“Мама, папа и я – спортивная семья”;

“Масленица”;

“Что за день 8 Марта!”

Акция милосердия «Поможем детям сиротам»

«Путешествие к Деду Морозу» поездка в г. Великий Устюг
	“И вот он дом, в котором мы живем”;

“Масленица”;

Акция милосердия «Помощь бездомным собакам (питомник)»

“Вечеринка у Стивена Спилберга” (Выпускной)


Направление “Я и мой край родной”
Цель деятельности классного руководителя:
· Научить детей интересоваться историей своего края, места, где они живут приобщаться к духовным и национальным традициям.

· Воспитание личности с богатым духовным, социально-нравственным потенциалом.

· Воспитание достойного гражданина своей страны

	1 класс
	2класс
	3класс
	4класс

	Беседы
	
	

	“Не ломайте веточку”;

“Осенний лист – краса природы”;

Классный час “Синичкин день”;

“Красота природы моей местности”;

“Чем славится мой город”
	“Растения – составная часть природного окружения человека”;

“Не нарушайте тишину”;

“Красная книга Урала”;


	“В лесу родилась елочка”;

“Земля – наш общий дом”;

 Именем Екатерины нареченный”;

“Мое место в природе”;
	“Красная книга”;

“Этот удивительный мир животных”;

“Как прекрасен этот мир, посмотри!”

	Конкурсы
	
	

	Конкурс загадок “Алфавит”;

Конкурс рисунков о природе

Конкурс поделок из природного материала
	Конкурс загадок “Вопросы Деда Всеведа”;

Конкурс рисунков и творческих работ “Природа глазами детей”;

Конкурс кормушек
	Конкурс тематических листовок и плакатов “Охрана растений и животных”;

“Вода –эликсир жизни” (викторина);

“Веселая рыбалка”( конкурс загадок на экологическую тему)
	Конкурс сочинений на экологическую тему; 

Олимпиада “Земля – наш общий дом”;

Конкурс фотографий «Природа родного края»



	Праздники, экскурсии
	
	

	Утренник “Осенний листопад”
	Праздник урожая

Трамвайная экскурсия по городу
	Праздник цветов

Экскурсия на Невьянскую наклонную башню и в гончарную мастерскую
	Литературно –музыкальный праздник “Родина любимая моя”;

Праздник “Золотая осень”


Направление “Я и мой интеллект”
Цель деятельности классного руководителя:
· Выявление и развитие индивидуальных творческих задатков и способностей детей;

· Учить детей эффективно проявлять свои интеллектуальные умения в окружающей среде.

· Выработка жизненных ценностей, понимания добра и зла, смысла жизни.

	1 класс
	2 класс
	3класс
	4класс

	
	Беседы
	
	

	Урок гражданственности “Я – гражданин России”;

“Москва – столица нашей Родины”;

“Почему учатся в школе?”;

“Книги –наши друзья”;
	“Дорогая моя столица…”

“Флаги России”;

“Пионеры герои”;

“Правила дорожные знать каждому положено”;

Что празднуют 1Мая.
	“Откуда есть пошла земля русская”;

“Герои России”;

Экскурсия в краеведческий музей г. Екатеринбурга

“5 минут у карты”;
	Встреча с детьми войны;

Что такое “патриотизм”?;

“Знаем ли мы себя?”;

«Урок чистописания» - интерактивное занятие в краеведческом музее

	Конкурсы

	Конкурс рисунков на военную тематику;

Конкурс  песни;

Конкурс загадок различной направленности;
	Викторина “Крестики-нолики”;

Конкурс загадок на заданную тематику;

Конкурс танцев
	Конкурс рисунков на военную тематику;

Игра –аукцион “История гимна, герба и флага России”;

Конкурспесни посвященный Дню Победы;

Конкурс рисунков “Святые заступники Руси”;
	Конкурс плакатов “Я против войны»;

Конкурс чтецов “Широка страна моя родная”;

Конкурс песни посвященный Дню Победы;

Конкурс рисунков  “Русские богатыри»

	Праздники

	“Учебный день, которого нет в расписании”

Праздник чая;

Праздник Букваря
	“По страницам любимых сказок”
	“Как мне милы родные звуки” (музыкальная гостиная)
	Вечер памяти, посвященный Дню Победы;




Направление “Я и мое здоровье”
Цель деятельности классного руководителя:
· Развитие духовных и физических возможностей личности

· Формирование прочных основ нравственного и здорового образа жизни.
	1 класс
	2класс
	3класс
	4класс

	Беседы

	“Телевизор в жизни ребенка”;

“О необходимости соблюдения гигиены”;

“Как правильно одеваться, чтобы не заболеть”

Работа с пособием «Разговор о правильном питании»
	“Дружи с водой;

“О здоровом сне”;

“Спорт –это залог здоровья”;

Беседа школьной медсестры “Как быть здоровым”;

“Вредные привычки”;

Работа с пособием «Разговор о правильном питании»


	“О медицинских профессиях”;

“О вредных привычках”;

“Как уберечься от насилия”;

Беседа школьной медсестры “Уроки Мойдодыра”

Работа с пособием «Разговор о правильном питании»
	“Режим дня в жизни школьника”;

Встреча с врачом педиатром “О вредных привычках”;

“Если хочешь быть здоров -закаляйся”;

Работа с пособием «Разговор о правильном питании»

	Конкурсы

	“Загадки от доктора Пилюлькина”;

Конкурс рисунков на тему “Мое здоровье”

Конкурс кроссвордов «Здоровым быть здорово!»
	Конкурс рисунков на тему “Мое здоровье”

Конкурс кроссвордов «Здоровым быть здорово!»
	“Какие лекарственные растения ты знаешь”;

Конкурс кроссвордов «Здоровым быть здорово!»

Создание книги «Кухни разных народов» и «Любимое блюдо моей семьи» 
	Конкурс листовок и плакатов на тему “Мое здоровье”;

Конкурс кроссвордов «Здоровым быть здорово!»

	Праздники

	“Как настроение?”

«Веселые старты»

«Зарничка»


	“Я здоровье берегу, сам себе я помогу”

«Веселые старты»

«Зарничка»


	Веселый урок о здоровье (предметно –тематический праздник)

«Веселые старты»

«Зарничка»


	Предметно –тематический праздник “Отчего мы иногда болеем”

«Кухни разных народов» праздник-чаепитие

«Футбольная страна»

«Зарничка»




Приложение №2.

Алгоритм  построения интеллект-карты (Бьюзен Т.)
1. Учащиеся берут лист бумаги формата А4 (индивидуальная работа) или ватман (групповая работа) цветные карандаши, фломастеры.

2. Кладут лист горизонтально, в его центре располагается картинка или, слово, обозначающее тему, проблему урока, классного часа, беседы(центральное понятие).

3. От центрального понятия рисуют в разные стороны цветные стрелки, над которыми разборчиво подписывают связанные с ним понятия, ассоциации. Рисуя интеллект-карту, применяют, как можно больше цветов и как можно чаще используют рисунки или картинки.

4. От каждой стрелки рисуют несколько более тонких стрелочек – уточнение понятий.

Приложение №3.

Технология и методика ситуационного классного часа.
Для технологии и методики индивидуального воспитания используется такая форма, как ситуационный классный час. Жизнь любого человека в целом состоит из ситуаций, т.е. из таких событий, явлений, факторов, которые оказывают влияние на его поведение и в которых проявляются характер, привычки, культура поведения. Предлагаемая методика позволяет анализировать собственное поведение в ситуациях «после событий», чтобы учиться на собственном опыте или разрабатывать стратегию поведения на будущее. Методика разработана для самостоятельного конструирования тематических классных часов.

Технология ситуационного классного часа включает в себя следующие компоненты:

1.     Тема.

2.     Цель (+ предварительный сбор эмпирического материала).

3.     Информация (по материалам предварительной подготовки).

4.     «Я - позиция» и ее причины (учащиеся по кругу).

5.     «Я – позиция» и общественно значимая норма.

6.     Дискуссия.

7.     Рефлексия (ответы на вопрос: что изменилось?).

8.     Свободный выбор.

9.     Мотивация.

10. Реальный результат.

Последние два компонента находятся за пределами ситуационного классного часа.

Рассмотрим методику проведения классного часа «Итоги четверти (года)».
Обычно классные руководители подводят итоги стандартно: сообщают число отличников, хорошистов, учеников имеющих одну тройку, затем остальных. Одних хвалят, других критикуют, говорят о типичных причинах, влияющих на уровень знаний, советуют, что надо делать, чтобы изменить результат к лучшему. При этом дети отчуждаются от самоанализа, от принятия собственных решений, от ответственности, от осмысления собственных неудач и ошибок. Все это дается в готовом виде сверху. Технология и методика индивидуального рефлексивного воспитания устраняют этот главный педагогический недостаток.

Цель классного часа (сообщается учащимся) – провести самоанализ и самооценку учебных результатов, установить причины, мешающие более успешной учебе и определить пути их преодоления.

Педагогическая цель (учащимся не сообщается) – закрепить в сознании учащихся позитивные точки зрения, изменить негативное отношение к учению путем обмена информацией, выражающей разные позиции и сопоставления их с нормами, закрепленными в общественном сознании как положительно воспринимаемые обществом, родителями, самими детьми.

	Технология классного часа
	Методика классного часа

	Размещение учащихся в круге.

Информация (3 мин.).
	Демонстрация сравнительной таблицы уровней облученности (успеваемости) за предыдущую и прошедшую четверти (год).

	Изложение «Я – позиция»

Причина «Я – позиция» 

(7 мин.).


	Учащиеся по кругу отвечают на вопросы:

1.    Удовлетворены ли вы своими результатами, почему?

2.    Что каждому из вас мешает лучше учиться?

3.    Что может помочь вам в учебе?

	«Я – позиция» и общественно значимая норма.

Работа учащихся в группах по 4-6 человек (в одной группе учащиеся, имеющие разные позиции в отношении своих результатов) (7 мин.).
	Группам дается задание (записано на доске) подготовить ответы на вопросы:

1.    В жизни существует две точки зрения на учение: учиться надо, можно не учиться. Выберите свою точку зрения и докажите ее.

2.    Укажите 2-3 основные причины, мешающие вам лучше учиться.

3.    Что надо делать, чтобы устранить указанные причины?

	Дискуссия (10 мин.).
	Каждая группа высказывает свои точки зрения по каждому вопросу, а затем те, кто имеет другие взгляды на обсуждаемые вопросы.

	Рефлексия (5 мин.) 

Учащиеся по кругу отвечают на 1-й вопрос, а на 2-й, 3-й – желающие.
	1.   Что вы считает полезным для себя в этом обсуждении и почему?

2.   Что понравилось, почему?

3.   Что не понравилось, почему?

	Свободный выбор.

Речь классного руководителя (2-3 мин.).
	Примерное заключение педагога: каждый из вас хотел бы улучшить результат. Это естественное и хорошее желание. Но эту задачу решить трудно. Можно работать в новой четверти так же и тогда трудно ожидать улучшения, но можно воспользоваться теми советами, которые здесь прозвучали. В таком случае, я думаю, результаты будут такими, какими вы хотите их получить. Через месяц мы вернемся к обсуждению промежуточных результатов и посмотрим, что вам удалось сделать. Классный час окончен. 

	Мотивация – побуждение ученика к позитивному поведению.
	Поддержка вниманием, помощью и заботой тех учащихся, которые на классном часе дали слово что-то исправить в своем поведении.

	Мониторинг – отслеживание изменений в поведении детей.
	Наблюдение.


     Тематика классных часов разнообразна. Она заранее определяется и отражается в планах классных руководителей. Классные часы могут посвящаться:

     1. Морально-этическим проблемам. На них формируется опреде​лённое отношение школьников к Родине, труду, коллективу, природе, родителям, самому себе и т. д.;

     2. Проблемам науки и познания. В данном случае цель классных часов заключается в выработке у воспитанников правильного отноше​ния к учебе, науке, литературе как источнику духовного развития личности;

     3. Эстетическим проблемам. В процессе таких классных часов ученики знакомятся с основными положениями эстетики. Речь здесь может идти о прекрасном в природе, одежде человека, быту, труде и поведении. Важно, чтобы у школьников сформировалось эстетическое отношение к жизни, искусству, труду, себе, развился творческий потенциал;

     4. Вопросам государства и права. Следует развивать интерес учеников к политическим событиям, происходящим в мире, чувство ответственности за действия Родины, ее успехи на международной арене, учить воспитанников видеть суть государственной политики. Классные часы на политические темы должны проводиться в прямой зависимости от насыщенности года различными политическими событиями;

     5. Вопросам физиологии и гигиены, здорового образа жизни, которые должны восприниматься учащимися как элементы культуры и красоты человека;

     6. Психологическим проблемам. Цель таких классных часов заключается в стимулировании процесса самовоспитания и организации элементарного психологического просвещения;

     7. Проблемам экологии. Необходимо привить школьникам ответственное отношение к природе. Как правило, здесь организуются беседы о животном и растительном мире;

     8. Общешкольным проблемам (значимым общественным событиям, юбилейным датам, праздникам и т. д.).

 

Приложение №4.

Диагностическая  деятельность классного руководителя.

Одной из проблем современного образования является то, что обучение и воспитание не всегда основываются на знании психологии развития ребенка. В этой ситуации большое значение приобретает диагностическая деятельность классного руководителя. Существует много методической литературы, основываясь на которой классный руководитель может создать свою систему диагностики развития личности учащегося и ученического коллектива. Школьный психолог здесь будет выступать в роли координатора и консультанта, а также отслеживать результаты работы и осуществлять необходимую коррекцию.

Разработка системы диагностики и работа по ней позволяют классному руководителю не только хорошо узнать детей и проследить их развитие и становление как личностей, но и владеть психологической ситуацией в классе, определять перспективы дальнейшего развития, методы взаимодействия с различными группами учащихся и отдельными учениками.

Изучение особенностей ребенка, понимание мотивов его поведения дают возможность предвидеть его реакции в различных ситуациях, что делает воспитательную работу более рациональной и экономной.

Предварительная диагностика проводится с начальных классов и продолжается во всех последующих годах обучения в школе (Анкета «Экспресс-прогноз состава родительского коллектива»). Она может заключаться не только в анкетировании родителей. Достаточно информативной является методика неоконченных предложений, которая поможет определить отношение родителей к школе, учителям и приходу собственного ребенка в учебное заведение (Анкета «Школьные годы родителей»). Если родители, отвечая на предложенные вопросы, больше вспоминает негативные моменты из школьной жизни, можно с уверенностью сказать, что невольно они уже будут искать подобный негатив в школьной жизни своего ребенка. Поэтому классный руководитель во многом может избежать проблемных ситуаций, если изучит уже сформированные стереотипы отношения к школе отдельных родителей, обусловленные их собственным школьным опытом. Полученные результаты помогут классному руководителю снять напряженность конфликтных ситуаций уже в самом начале работы с классным коллективом. Подобная предварительная диагностика поможет классному руководителю с первых дней своей работы увидеть родителей, которые будут поддержкой и опорой в работе с классом, а также определить семьи, которым трудно будет пережить период своей собственной адаптации и адаптации своего ребенка в школе. 
Оперативная диагностика необходима в конфликтной ситуации между родителями и детьми при подготовке к собеседованиям, в решении проблем во взаимодействиях школьников, родителей и детей, учителя и учащихся. Например, к родительскому собранию можно провести анкетирование самих учащихся, на основе которого можно провести родительское собрание, которое позволит классному руководителю определить отношение детей к своей семье, к взрослым (Анкета «Близкие ребенку люди»). Для того, чтобы определить, насколько хорошо родители знают своего ребенка, можно провести анкетирование, вопросы которого нужно предложить и детям, и родителям (Анкета «Мой ребенок: какой он?»). 

Данные исследования помогут организовать сотрудничество с родителями и сделать его полезным и направленным на развитие их педагогической культуры, интереса к развитию и становлению своего ребенка. 
Итоговую диагностику уместно проводить в конце учебного года по результатам участия класса в праздниках, классных и школьных конкурсах и фестивалях. Итоговая диагностика проводится в классе для изучения результатов взаимодействия учащихся, классного руководителя и родителей(Анкета «Воспитательная работа в классе глазами родителей», Анкета «Жизнь класса глазами учеников»). 

Приведенные выше диагностические методики – малая часть того, что может использовать классный руководитель при подготовке родительских собраний в классе. 

Разработка системы диагностики и работа по ней позволяют классному руководителю не только хорошо узнать детей и проследить их развитие и становление как личностей, но и владеть психологической ситуацией в классе, определять перспективы дальнейшего развития, методы взаимодействия с различными группами учащихся и отдельными учениками.

Исследование развития личности учащегося и ученического коллектива я начинаю с изучения личности учащегося. Здесь исследуются личностные особенности, познавательная сфера, интересы и склонности, место ученика в системе межличностных отношений.   
Схема исследования развития личности.

· Здоровье и физическое развитие;

· Особенности развития личности: темперамент, характер и самооценка, тревожность;

· Интересы и склонности;

· Место в системе межличностных отношений.

Далее работа посвящена изучению классного коллектива: этапы его формирования, уровень сплоченности и эмоционального единства, характер межличностных отношений.

Изучение детей и коллектива проводится не только с помощью специальных психологических методик, но и путем индивидуальных бесед, наблюдений, бесед с родителями, учителями.
Диагностика развития личности учащегося.

1.Здоровье и физическое развитие. 

Диагностика здоровья и физического развития учеников проводится совместно со школьным врачом и учителем физкультуры. Состояние здоровья отслеживается с помощью анализа медицинских карт детей, мониторинга заболеваемости. Учитываются все пропуски уроков по болезни, виды заболеваний. Материал анализируется, разрабатываются меры профилактики.

Первое же исследование, проведенное в первом классе, показало, что самыми распространенными являются простудные заболевания, из-за которых практически каждый ребенок пропустил по три-четыре дня в начале зимы. Для профилактики было решено давать детям дома поливитамины, пить кислородные коктейли, травяные чаи. Во время динамической паузы проводить прогулки на свежем воздухе с подвижными играми. 

2.Особенности развития личности.

Темперамент .
В первом классе определили преобладающий тип темперамента у детей. Типы темперамента определяли сами дети, родители и классный руководитель. С учетом всех составляющих, результаты были следующими:

–холериков–5;
–сангвиников–13;
–флегматиков–5;
– меланхоликов – 3.

Таким образом, в классе преобладающим типом темперамента оказался сангвиник. Преобладание сангвиников в классе создает соответствующий эмоциональный фон. Это положительный настрой, увлеченность интересными делами, высокая работоспособность. Однако есть и отрицательные моменты. Многие дети в классе имеют ярко выраженные способности лидера-организатора и между ними устанавливаются отношения соперничества. Не все трудолюбивы. Некоторые ученики не могут сосредоточено трудиться над домашними заданиями.  У других чувство юмора перерастает в зубоскальство. В таком коллективе трудно неуверенным в себе меланхоликам, поэтому с ними ведется работа по вовлечению в классные дела, создается ситуация успеха.

Темперамент человека может меняться, поэтому его исследование проводится 2-3 раза. С учетом темперамента можно оптимально решать вопросы организации детей во время учебных занятий, в частности, их рассаживания.
                                                                                                           Доска                                  

Стол учителя

Юля - Влад Я.                        Алиса - Степа Р.                   Настя С. - Лёня 

Настя М.-Дима                         Миша-Рита                          Данил-Данила

Степа Г.-Оксана                     Лиза – Рома Г.                      Рома М.- Ева

Марина - Игорь                     Олег – НастяС.                     Саша - Арсений

           Влад Ф.                                   Артем                                                            


    Сангвиник            Меланхолик               Холерик                     Флегматик                         

Знание особенностей темперамента ребенка позволяет нам опираться на его сильные стороны и развивать слабые. В перспективе это поможет определить, в какой сфере профессиональной деятельности у него успешнее пойдут дела.

Характер и самооценка.
Диагностика проводилась на базе статьи Т.Аржакаевой  “Самооценка наших детей”. Автор статьи ставила целью увеличение психологической компетентности родителей. Применение метода дает возможность сделать более объективной не только оценку ребенка родителями, но и самооценку школьника, а так же оценку характера ученика классным руководителем. Сведения о самооценке ребенка, зеркальной самооценке (“Я-глазами мамы”), оценки классного руководителя наглядно вырисовываются в виде профилей разного цвета.
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В результате мы получаем ценную информацию о том, насколько адекватно ребенок себя оценивает, о знании родителями своего ребенка, а классным руководителем - своего ученика. При сравнении профилей мы видим, что ожидает ребенок от родителей и учителя. Это повод к размышлению: получает ли школьник необходимую психологическую поддержку, признание? Оптимальны ли требования, предъявляемые к нему?

Результаты данного исследования таковы: 4 человека в классе имеют завышенную самооценку (Нуритдинов Д., Старкова А., Третьякова Е., Тулынкин Д. ), 3 человека заниженную (Модер Р., Апойченко М., Марьинских А.). Проводятся различные мероприятия по коррекции (вовлечение в дела класса, общественные поручения, беседы с родителями).

Изучение школьной тревоги 

Информацию об эмоциональном состоянии ребенка в классе и школе, которая дополняет все предыдущие исследования, дает изучение школьной тревоги, проводимое на основе авторских тестов  Битяновой М. П. Данная методика позволяет выявить зоны эмоционального неблагополучия, соотнести школьную тревогу с личной тревожностью. Тест дает информацию важную для выявления индивидуальных особенностей статуса школьника, состояния отношений в системе “ учитель- ученик”, характеристику общей педагогической ситуации в классе. 

Данные этого исследования показали, что в классе нормальная педагогическая ситуация. Высокую тревожность демонстрировали два человека (Фомкин В., Модер Р.), с которыми была организована индивидуальная работа.

Интересы и склонности. Ценностные ориентации.

Развитие личности учащихся в ходе учебно-воспитательной работы зависит от того,  соответствует ли она интересам и потребностям самих детей. Учителю нужно знать, каковы мотивы учебной работы каждого ученика, его интересы, склонности и управлять процессом их формирования. Это возможно лишь на основе систематического изучения, которое проводится путем наблюдений за детьми, анализа результатов их деятельности в процессе общения классного руководителя и учащихся. В первом – втором классах можно провести диагностику, пользуясь тестами Е.Рогова. (смотри Приложение)

В первом классе проводятся наблюдение и опрос детей, с целью выявления их увлечений. В дальнейшем дети вовлекаются во внеурочную деятельность по разным направлениям, таким образом развиваются способности детей.

По результатам диагностики первого класса было выявлено, что ни один ребенок не посещает театральный кружок, хор, танцевальную студию. Но вовлечение детей в различные конкурсы и праздничные мероприятия (Конкурс караоке, Новогодний серпантин, Маленькая Мисс и другие), посещение театров привело к повышению интереса детей к искусству. Эти мероприятия оставили   не только яркий эмоциональный след в душах и памяти детей, но и побуждали к дальнейшей творческой деятельности, к желанию познать себя и свои возможности. Дети стали посещать театральные и танцевальные студии (5 человек).  

 12 человек интересуется спортом и занимаются в различных спортивных секциях, некоторые дети к четвертому классу имели спортивные разряды.  Огромный интерес у детей вызывали спортивные мероприятия – «Веселые старты», «Дни здоровья» и другие. Среди своей параллели этот класс был всегда победителем. В третьем классе именно эти дети  защищали честь школы в районных «Веселых стартах». Там они заняли первое место и представляли район на городских соревнованиях. 

Очень важно также знать, какие духовные интересы формируются у детей. Формирование духовной сферы связано с построением личностью собственной иерархии ценностей-целей. Базовая структура личных ценностей закладывается в подростковом возрасте. Поэтому в 5 классе можно провести исследование на основе адаптированного варианта методики ценностных ориентаций М. Рокинга. Ученикам предлагается ранжировать восемнадцать ценностей-целей в порядке убывания их значимости для собственной жизни.

 Данное исследование может  стать точкой отсчета при целенаправленном воспитании нравственных ценностей, которые способствуют духовному развитию личности.

Диагностика развития классного коллектива.

Ученический коллектив непрерывно развивается. Изменяется состав класса. Помимо количественных изменений происходят и качественные. 

Диагностика межличностных отношений позволяет выделить группы внутри коллектива, узнать какое место каждый ребенок занимает в системе межличностных отношений. 

В третьем классе был проведен классный час на тему «Знаем ли мы друг друга». На этом мероприятии составлялся психологический портрет класса. В результате чего был сделан следующий вывод: в классе большинство – это энергичные, уверенные в себе дети, которые хотят быть правыми во всем.  Но проблема в том, что «сильные личности» могут соперничать и конкурировать между собой. Однако в коллективе есть дети, способные «склеивать» коллектив. Это дети, умеющие слушать, сопереживать, не выносят конфликтов. Но они не отличаются решительностью, не готовы брать ответственность на себя. Также в классе есть несколько детей, которых можно назвать «неутомимыми тружениками». Они упорны во всем и доводят начатое дело до конца.  К сожалению, в коллективе не выявилось творчески одаренных личностей. Дети еще не могут полностью организовать и провести какое-либо мероприятие без помощи взрослых, но активно принимают посильное участие (предлагают различные идеи, готовы репетировать, учатся у взрослых).

В четвертом классе было проведено анкетирование «Проверь свои организаторские способности». Анализ результатов показал, что пока лишь одна девочка обладает хорошими организаторскими способностями (Третьякова Е.). Но больше половины детей в принципе могут взять на себя вопросы организации мероприятия, если некому взяться за это.  Пять человек в классе не любят оказываться в центре внимания (Апойченко М., Егоров М., Колосов А. , Трахунова А., Фомкин В.). Они избегают ответственности, но могут быть не плохими исполнителями под чутким контролем.  Основная часть класса хочет и готова участвовать в подготовке и проведении различных мероприятий.   

В третьем классе проводилось анкетирование для выявления сферы общения учащихся. Детям необходимо было записать тех ребят, с которыми им хотелось бы общаться, дружить, сидеть за одной партой.

Анализ сферы общения учащихся, взаимных интересов выявил:  лидеров класса (4 человек); выявил,  что общение осуществляется без «группировок» и противостояний; видны элементы коллектива.

Тщательное изучение учащихся и ученического коллектива позволяет проследить весь ход развития личности в процессе воспитания и обучения, планировать и целесообразно направлять индивидуальную работу с детьми. Изучение, знание и правильное использование факторов и закономерностей, формирующих личность ученика, позволяет добиться управляемости этим процессом, прогнозировать и корректировать развитие личности. Классный руководитель, основываясь на принципах гуманистической психологии, может оказывать помощь ученикам в их учебной деятельности и в общении.
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Работа с родителями.
          Классный руководитель и родители должны быть заинтересованы в изучении ребенка, раскрытии и развитии в нем лучших качеств, необходимых для самоопределения и самореализации. В основе взаимодействия классного руководителя и родителей лежат принципы взаимного уважения и доверия, взаимной поддержки и помощи, терпения по отношению друг к другу.

Отзывчивые, творческие дети - это результат не только моей хорошо спланированной  работы с детьми, но и результат эффективного вовлечения родителей в процесс по созданию условий для раскрытия потенциальных возможностей каждого ребёнка. Считаю, что именно общение со взрослыми, самыми близкими людьми – своими родителями – помогает преодолеть тот барьер, который так часто становится разобщающим поколения. Появиться общий язык может лишь из общих интересов, поэтому работе с родителями всегда отвожу значимое место в воспитательной системе. В каждом отдельном случае стараюсь использовать наиболее эффективную форму, будь то общее собрание родителей или индивидуальная встреча, совместный поход, помощь в организации праздника или изготовление костюмов и многое другое. Главное, чтобы родители участвовали в жизни класса, интересовались нашими победами и проблемами, жили жизнью своих детей, не оставались равнодушными, не ставили барьеров между семьей и школой.

Работа с родителями является на сегодняшний день одним из ведущих направлений в системе моей воспитательной деятельности. Здесь я выделяю три следующие задачи: 

1. Привлекать родителей к организации воспитательной работы в классе.

2. Помогать родителям в решении наиболее актуальных проблем воспитания.

3. Способствовать повышению роли и значения семьи в  воспитании детей.

Большое внимание всегда уделяла работе с родителями, их педагогическому и психологическому просвещению. 

Формы работы:
- анкетирование;
- беседы;
- индивидуальные и групповые консультации;
- родительские собрания;
- посещения семьи;
- проведение совместных часов общения, классного руководителя, родителей и детей (праздники, тренинги, походы, экскурсии и т.д.).

Тематика родительских собраний разнообразна. При выборе темы учитываются возрастные особенности детей. 

1 класс.

1. Особенности интеллектуального и личностного развития семилетних детей. Трудности адаптации первоклассников к школе.

2. Леворукость и праворукость. О чем они сигнализируют родителям?

3. Как развивать у ребенка желание читать?

4. Формирование культуры здоровья у ребенка.
2 класс.

1. Физическое развитие младшего школьника в школе и дома.

2. Роль семьи в формировании у ребенка интереса к учению.

3. Причины и последствия детской агрессии. Наказание и поощрение в семье.

4. Организация свободного времени.

3 класс.

1. Значение общения в развитии личностных качеств ребенка.

2. Как относиться к школьной оценке.

3. Интеллектуальное развитие ребенка девятилетнего возраста.

4. Стили семейного воспитания.

4 класс.

1. Физиологическое взросление и его влияние на формирование познавательных и личностных качеств ребенка.

2. Позиция ненасилия в отношениях с ребенком.

3. Трудовое участие ребенка в жизни семьи. Его роль в развитии работоспособности.

4. «От А до Я, или чего мы достигли за четыре года.»

